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Na osnovi ¢lanka 131. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju (»Narodne novine« broj
150/08., 94/09., 158/09., 71/10. 1 139/10.) Upravno vije¢e Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje na 17. sjednici odrzanoj 22. prosinca 2010. godine donijelo je

PRAVILNIK

O PRAVIMA, UVJETIMA I NACINU OSTVARIVANJA PRAVA 1Z
OBVEZNOGA ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA U SLUCAJU
OZLJEDE NA RADU I PROFESIONALNE BOLESTI

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom, u skladu s odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju (u
daljnjem tekstu: Zakon), ureduju se prava i obveze iz obveznoga zdravstvenog osiguranja za
slu¢aj ozljede na radu i profesionalne bolesti koje obuhvacaju i mjere specificne zdravstvene
zastite radnika, postupak utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu, odnosno profesionalne
bolesti osiguranih osoba iz ¢lanka 6. stavka 4., te ¢lanka 13.a i 13.b Zakona, kao 1 opseg
prava, uvjeti i nacin njihovog ostvarivanja.

Clanak 2.

(1) Osiguranicima iz ¢lanka 6. stavka 4. Zakona u okviru obveznoga zdravstvenog osiguranja
osiguravaju se mjere specificne zdravstvene zastite radnika i prava za slucaj priznate ozljede
na radu i profesionalne bolesti iz ¢lanka 14.a Zakona.

(2) Osigurane osobe iz cClanka 13.a i 13.b Zakona u okviru obveznoga zdravstvenog
osiguranja iz stavka 1. ovog c¢lanka ostvaruju prava za slucaj priznate ozljede na radu i
profesionalne bolesti iz ¢lanka 14.a stavka 1. podstavka 2. Zakona.

Clanak 3.

Osigurane osobe iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika prava utvrdena Zakonom i ovim Pravilnikom za
slucaj priznate ozljede na radu i profesionalne bolesti ostvaruju na osnovi ovjerene tiskanice
prijave o ozljedi na radu ili profesionalnoj bolesti, odnosno na osnovi rjeSenja o priznatoj
ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti.

Clanak 4.

(1) Za osigurane osobe iz clanka 13.a Zakona obvezno se podnosi prijava na obvezno
zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na radu odnosno profesionalne bolesti za razdoblje i
u okolnostima utvrdenim u ¢lanku 13.a Zakona.

(2) Prijavu na obvezno zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na radu i profesionalne
bolesti iz stavka 1. ovog ¢lanka podnosi pravna ili fizicka osoba, odnosno tijelo drzavne vlasti
iz Clanka 13.a stavka 2. Zakona.



(3) Prijava iz stavka 1. ovog ¢lanka podnosi se nadleznom podru¢nom uredu Zavoda u roku
od 8 dana od dana nastanka okolnosti osnovom kojih postoji obveza osiguranja za slucaj
ozljede na radu i profesionalne bolesti na tiskanici T-5 Prijava na obvezno zdravstveno
osiguranje za slucaj ozljede na radu odnosno profesionalne bolesti koja je tiskana uz ovaj
Pravilnik i ¢ini njegov sastavni dio.

(4) Tiskanica iz stavka 3. ovog €lanka moze se preuzeti s internet stranice Zavoda na adresi:
www.hzzo-net.hr pod »TISKANICE HZZO-a«.

II. PRAVA 1Z OBVEZNOG ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA ZA SLUCAJ
OZLJEDE NA RADU ODNOSNO PROFESIONALNE BOLESTI

Clanak 5.

(1) U okviru prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika
osiguranicima iz ¢lanka 6. stavka 1. tocke 1. do 6. 1 tocke 8., 18. 1 24. Zakona osigurava se:

1. pravo na specificnu zdravstvenu zastitu radnika koje obuhvaca mjere za sprecavanje i
otkrivanje profesionalnih bolesti te sprecavanje ozljede na radu na temelju Zakona o
zdravstvenoj zastiti, posebnih zakona i pravilnika donesenih temeljem tih zakona

2. prava za slucaj priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti:

a) pravo na zdravstvenu zaStitu

b) pravo na nov€ane naknade:

— pravo na naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad

— pravo na naknadu troskova prijevoza kod koriStenja zdravstvene zastite zbog priznate
ozljede na radi i profesionalne bolesti

— pravo na naknadu za pogrebne troSkove.
(2) Osiguranim osobama iz ¢lanka 13.a i 13.b Zakona u okviru obveznoga zdravstvenog
osiguranja za slucaj priznate ozljede na radu i profesionalne bolesti osiguravaju se prava iz
stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka.
1. Pravo na specificnu zdravstvenu zastitu radnika
Clanak 6.

(1) Specifi¢na zdravstvena zastita radnika obuhvaca:

1. lije¢nicke preglede i1 dijagnosticke postupke radi utvrdivanja radne sposobnosti za radna
mjesta s posebnim uvjetima rada,

2. pracenje zdravstvenog stanja radnika na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada, prema
posebnim propisima

3. pracenje i analizu pobola s osnove ozljede na radu i profesionalne bolesti,

4. provodenje dijagnostickih postupaka radi utvrdivanja profesionalnih bolesti.



(2) Osiguranici iz ¢lanka 6. stavka 1. tocke 1. do 6. i tocke 8. 1 18. Zakona pravo na specifi¢nu
zdravstvenu zastitu ostvaruju u zdravstvenim ustanovama te kod specijaliste medicine rada u
privatnoj praksi uklju¢enih u mrezu ugovornih subjekata medicine rada koji su sa Zavodom
sklopili ugovor o provodenju specifi¢ne zdravstvene zastite radnika na nacin i pod uvjetima
utvrdenim op¢im aktom Zavoda, donesenim uz suglasnost ministra nadleznog za zdravstvo.

(3) Kada je u okviru specifi¢ne zdravstvene zastite iz stavka 1. ovog ¢lanka potrebno uputiti
osiguranika radi provodenja odredenih specijalistickih pregleda odnosno dijagnostickih
postupaka na sekundarnoj ili tercijarnoj razini zdravstvene djelatnosti odnosno na razini
zdravstvenih zavoda doktor specijalist medicine rada izdaje uputnicu na tiskanici koja je
propisana Pravilnikom o pravima, uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja (u daljnjem tekstu: Pravilnik o pravima).

(4) Zdravstvena zaStita iz stavka 3. ovog Clanka ostvaruje se pod uvjetima, na nacin i po
postupku utvrdenom Pravilnikom o pravima.

2. Prava za slucaj priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti
a) Zdravstvena zastita
Clanak 7.

Osigurane osobe iz Clanka 6. stavka 1. tocke 1. do 6. 1 tocke 8., 18. 1 24., te ¢lanka 13.a1 13.b
Zakona ostvaruju pravo na zdravstvenu zaStitu iz obveznoga zdravstvenog osiguranja za
slucaj priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti utvrdenu ¢lankom 15. Zakona u
opsegu, na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom, ovim Pravilnikom i drugim opéim
aktima Zavoda, u cijelosti na teret sredstava obveznoga zdravstvenog osiguranja u skladu sa
¢lankom 16. stavkom 2. tockom 7.a Zakona.

Clanak 8.

(1) Osigurane osobe iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika pravo na zdravstvenu zastitu iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja za slucaj priznate ozljede na radu i profesionalne bolesti utvrdenu
¢lankom 15. stavkom 1. tockom 1. do 6. Zakona ostvaruju na podru¢ju Republike Hrvatske
kod ugovornih subjekata Zavoda u skladu s clankom 15. stavkom 4. i 5. Zakona, op¢im
aktima Zavoda donesenim osnovom tog Zakona, te na nacin i pod uvjetima utvrdenim
Pravilnikom o pravima.

(2) Osiguranik Zavoda koji ima prebivaliste na podru¢ju druge drzave (pograni¢ni migrant),
ostvaruje zdravstvenu zastitu za slucaj priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti
kod ugovornih subjekata Zavoda, koji su najblizi njegovom mjestu rada, a u skladu s
propisima iz stavka 1. ovog €lanka, ako to nije druk¢ije uredeno medudrZzavnim ugovorom.

(3) Osigurane osobe iz stavka 1. ovog Clanka u okviru prava na zdravstvenu zastitu iz
obveznoga zdravstvenog osiguranja za slu€aj priznate ozljede na radu i profesionalne bolesti
ostvaruju 1 pravo na koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu pod uvjetima, u opsegu i na
nacin propisan op¢im aktom Zavoda.



b) Nov¢ane naknade

1. Naknada place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad
Clanak 9.

(1) Osiguraniku za vrijeme privremene nesposobnosti za rad uzrokovane priznatom ozljedom
na radu, odnosno profesionalnom bole$¢u pripada pravo na naknadu place ako je:

1. privremeno nesposoban za rad zbog priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne
bolesti, odnosno radi lijecenja ili medicinskih ispitivanja vezanih uz priznatu ozljedu na radu
odnosno profesionalnu bolest smjesten u zdravstvenu ustanovu

2. privremeno nesposoban za rad zbog odredenog lijecenja ili medicinskog ispitivanja zbog
priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti koje se ne moze obaviti izvan radnog
vremena osiguranika

3. izoliran kao kliconosa, a Sto je posljedica priznate profesionalne bolesti.

(2) Pod privremenom nesposobnos¢u za rad u smislu ovog Pravilnika smatra se odsutnost s
rada iz razloga navedenih u stavku 1. ovog clanka zbog kojih je osiguranik sprijecen
izvr$avati svoju obvezu rada u skladu s ugovorom o radu, drugim ugovorom ili pojedina¢nim
aktom.

Clanak 10.

(1) Naknada plade za vrijeme privremene nesposobnosti za rad uzrokovane priznatom
ozljedom na radu, odnosno profesionalnom boleséu (u daljnjem tekstu: naknada place)
pripada osiguranicima iz ¢lanka 6. stavka 1. tocke 1. do 4. i tocke 6., 8., 18. i 24. Zakona od
prvog dana privremene nesposobnosti za rad na teret sredstava obveznoga zdravstvenog
osiguranja.

(2) Naknada place iz stavka 1. ovog ¢lanka osiguraniku pripada samo za dane, odnosno sate
za koje bi osiguranik ostvario pravo na pla¢u, odnosno naknadu place u skladu s propisima o
radu.

(3) Osiguranik ima pravo na naknadu place sve dok izabrani doktor medicine primarne
zdravstvene zastite, odnosno ovlasteni doktor Zavoda ne utvrde da je sposoban za rad ili dok
nije konacnim rjeSenjem nadleZznog tijela mirovinskog osiguranja utvrdena invalidnost
osiguranika.

Clanak 11.

(1) Naknadu place obracunava i isplacuje osiguraniku iz svojih sredstava pravna, odnosno
fizicka osoba — poslodavac u skladu s ¢lankom 28. stavkom 4. Zakona.

(2) Sredstva koja je poslodavac isplatio u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka Zavod je obvezan
vratiti poslodavcu u roku od dana 45 dana od dana primitka zahtjeva za povrat.

(3) Uz zahtjev iz stavka 2. ovog ¢lanka poslodavac je obvezan priloZiti tiskanicu — Potvrda o
placi i tiskanicu — Izvjesc¢e o bolovanju, koje tiskanice su propisane Pravilnikom o pravima, te
dokumentaciju o izvrSenim isplatama naknada place.



(4) Iznimno, od stavka 1. ovog ¢lanka u slucaju ste¢ajnog postupka poslodavaca ili prestanka
postojanja poslodavca, odnosno kada poslodavac nije u mogucnosti zbog nelikvidnosti
isplatiti placu, odnosno naknadu plac¢e za najmanje tri kalendarska mjeseca, kao i u slucaju
kada poslodavac ne izvrsi isplatu naknade place koja tereti sredstva Zavoda u propisanom
roku od 30 dana prema obracunu Zavoda iz Clanka 31. stavka 2. Zakona, isplatu ¢e izvrsSiti
Zavod neposredno osiguraniku.

Clanak 12.

(1) Osiguraniku kojemu je za vrijeme trajanja bolovanja zbog priznate ozljede na radu,
odnosno profesionalne bolesti prestao radni odnos, odnosno obavljanje djelatnosti osobnim
radom pripada naknada place za navedeno bolovanje nakon prestanka radnog odnosa,
odnosno obavljanja djelatnosti osobnim radom sve dok ne bude ponovno radno sposoban,
odnosno dok mu konacnim rjeSenjem nadleznog tijela mirovinskog osiguranja ne bude
utvrdena invalidnost, u skladu s ¢lankom 38. stavkom 3. Zakona.

(2) Isplatu naknade place iz stavka 1. ovog Clanka izvrsit ¢e Zavod neposredno osiguraniku.
Clanak 13.

Osiguraniku koji je upucen na rad u inozemstvo naknada plac¢e zbog priznate ozljede na radu,
odnosno profesionalne bolesti pripada u skladu s odredbama Zakona i ovog Pravilnika s time
da se isplac¢uje na teret sredstava Zavoda samo za vrijeme njegovog boravka u Republici
Hrvatskoj.

Clanak 14.

(1) Osiguraniku kojem je u vrijeme privremene nesposobnosti za rad uzrokovane priznatom
ozljedom na radu, odnosno profesionalnom boleS¢u odreden pritvor pripada u skladu s
odredbama Zakona i ovog Pravilnika naknada plac¢e u visini jedne treCine naknade, a ako
uzdrzava obitelj u visini jedne polovice pripadajuce naknade. Tako umanjena naknada pripada
osiguraniku dok traje bolovanje za trajanja pritvora.

(2) Osiguraniku iz stavka 1. ovog ¢lanka nakon otpustanja iz pritvora, kada je postupak protiv
njega pravomoc¢nom presudom obustavljen ili je pravomoénom presudom osloboden optuzbe
ili je optuzba odbijena, ali ne zbog nenadleznosti suda, ostvaruje pravo na obustavljeni dio
naknade place.

(3) Privremenu nesposobnost za rad uzrokovanu priznatom ozljedom na radu, odnosno
profesionalnom boleséu za vrijeme trajanja pritvora u smislu stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje
izabrani doktor medicine primarne zdravstvene zastite, na prijedlog doktora medicine
ustanove u kojoj se osiguranik nalazi i uz prilozenu medicinsku dokumentaciju.

Clanak 15.

(1) Osiguraniku koji se nalazi na izdrZavanju kazne zatvora ili u ustanovi zbog provodenja
mjera obveznog cuvanja i lijeCenja ne pripada pravo na naknadu place za bolovanje zbog
priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti.

(2) Osiguraniku koji je privremeno u skladu s odredbama Zakona o radu udaljen s rada, ne
pripada pravo na naknada placu ako za vrijeme dok je udaljen s rada stupi na bolovanje zbog
priznate ozljede na radu odnosno profesionalne bolesti.



1.1. Nacin utvrdivanja osnovice za odredivanje naknade place za vrijeme priviemene
nesposobnosti za rad i utvrdivanja valorizacije (povecanja) osnovice za naknadu place

Clanak 16.

(1) Osnovica za obracun naknade plaée za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog
priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti te valorizacija (povecanje) osnovice
za naknadu place utvrduje se na nacin utvrden Zakonom i Pravilnikom o pravima.

(2) Osnovica za naknadu pla¢e utvrdena prema stavku 1. ovog ¢lanka sluzi za obracun
naknade plaée za sve vrijeme trajanja neprekidnog bolovanja zbog istog uzroka bolovanja
(priznate ozljede na radu ili profesionalne bolesti).

Clanak 17.

Osiguraniku kojem se naknada place obracunava i isplacuje od iste osnovice za naknadu
neprekidno u trajanju propisanom ¢lankom 41. stavkom 6. Zakona, osnovica za naknadu place
za bolovanje zbog priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti preracunat ¢e se na
odgovarajuci visi iznos i1 od tako povecane osnovice ponovno odrediti pripadajuc¢a naknada
place ako je ispunjen uvjet za valorizaciju (povecanje) osnovice na nacin i po postupku
utvrdenom Pravilnikom o pravima.

1.2. Visina naknade place
Clanak 18.

(1) Naknada place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog priznate ozljede na radu i
profesionalne bolesti pripada osiguraniku od prvog dana nesposobnosti u visini 100% od
osnovice za naknadu utvrdene u skladu s ¢lankom 16. ovog Pravilnika i bez primjene
utvrdenog najviseg iznosa naknade place u skladu sa ¢lankom 42. stavkom 3. Zakonom.

(2) Naknada place iz stavka 1. ovog ¢lanka pripada osiguraniku bez obzira na staz osiguranja
ostvaren u Zavodu u skladu sa ¢lankom 43. stavkom 2. Zakona.

2. Naknada troSkova prijevoza u svezi koriStenja prava na zdravstvenu zastitu zhog
priznate ozljede na radu i profesionalne bolesti

Clanak 19.

(1) Osigurana osoba iz ¢lanka 6. stavka 1. tocke 1. do 6. 1 tocke 8., 18. 1 24., te ¢lanka 13.a 1
13.b Zakona koja je radi koriStenja zdravstvene zasStite u vezi s priznatom ozljedom na radu,
odnosno profesionalnom bolesti upucena iz mjesta svog prebivaliSta, odnosno boravka u
ugovornu zdravstvenu ustanovu, odnosno kod ugovornog zdravstvenog radnika privatne
prakse ili ugovornog isporucitelja ortopedskih i1 drugih pomagala u drugo mjesto (u daljnjem
tekstu: mjesto upucéivanja) ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza pod uvjetima i na
nacin utvrden Zakonom, Pravilnikom o pravima te drugim op¢éim aktima Zavoda, neovisno o
udaljenosti od mjesta polaska do mjesta upucivanja, u skladu sa ¢lankom 49. stavkom 3.
Zakona.

(2) Osigurana osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka nema pravo na naknadu troskova prijevoza ako
je prema posebnim propisima oslobodena njihovog plac¢anja (npr. priznato pravo na besplatan
prijevoz: u€enika, osoba starijih od 65 godina, osoba odredenih profesija i sl.).



3. Naknada za pogrebne troSkove
Clanak 20.

(1) Pravo na naknadu za pogrebne troskove ostvaruju osigurane osobe iz ¢lanka 6. stavka 1.
tocke 1. do 6. te tocke 8., 18. 1 24., te ¢lanka 13.a i 13.b Zakona kada je smrt tih osiguranih
osoba neposredna posljedica priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti.

(2) Naknada za pogrebne troskove pripada pravnoj ili fizi€Ckoj osobi koja je snosila troSkove
pokopa osigurane osobe iz stavka 1. ovog clanka u visini iznosa standardne opreme za
pogreb, te visini troSkova prijevoza pogrebnika.

(3) Pod standardnim troSkom opreme za pogreb podrazumijeva se uobicajeni troSak pogreba
prema mjesnim prilikama u mjestu ukopa osigurane osobe, a prema sluZbenom cjeniku pravne
ili fizicke osobe koja je u mjestu ukopa registrirana za pogrebnu djelatnost.

III. OSTVARIVANIJE PRAVA 1Z OBVEZNOG ZDRAVSTVENOG
OSIGURANIJA ZA SLUCAJ OZLJEDE NA RADU, ODNOSNO
PROFESIONALNE BOLESTI

1. Ostvarivanje prava na specificnu zdravstvenu zastitu radnika i zdravstvenu zastitu
za slucaj priznate ozljede na radu i profesionalne bolesti

Clanak 21.

(1) Osiguraniku Zavoda koji je specificnu zdravstvenu zastitu radnika ostvario mimo uvjeta i
nac¢ina propisanih zakonom, ovim Pravilnikom i drugim opéim aktima Zavoda izvan mreZe
ugovornih subjekata medicine rada i koji sa Zavodom nisu sklopili ugovor o provodenju
specificne zdravstvene zasStite radnika kao i protivno odredbama c¢lanka 6. stavka 2., 3. 1 4.
ovog Pravilnika ne osigurava se takva zdravstvena zaStita na teret sredstava obveznoga
zdravstvenog osiguranja.

(2) Osiguranik Zavoda, kojem je ugovorni subjekt Zavoda iz mreze ugovornih subjekata
medicine rada, koji ima sa Zavodom sklopljen ugovor o provodenju specificne zdravstvene
zaStite radnika, neopravdano naplatio zdravstvenu uslugu u okviru ugovorene specificne
zdravstvene zastite radnika, ima pravo na povrat tih troskova u cijelosti ako se u postupku pri
nadleznom podruénom uredu Zavoda pokrenutom na njegov zahtjev 1 prema ocjeni
ovlastenog doktora Zavoda utvrdi da se radi o koriStenju zdravstvene zastite na koju u okviru
prava na specifi¢nu zdravstvenu zasStitu radnika iz obveznoga zdravstvenog osiguranja ima
pravo u skladu sa Zakonom, ovim Pravilnikom 1 drugim op¢im aktima Zavoda.

(3) Prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja za slucaj ozljede na radu, odnosno
profesionalne bolesti po priznatoj ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti osnovom
ovjerene tiskanice prijave odnosno osnovom rjeSenja kojim je osiguranoj osobi priznata
ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest, osigurana osoba ostvaruje od dana nastanka te
ozljede, odnosno bolesti.

(4) Osigurana osoba Zavoda koja u Casu koriStenja prava iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja za slucaj ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti nije ta prava mogla
ostvariti osnovom rjeSenja, odnosno ovjerene tiskanice prijave iz stavka 3. ovog ¢lanka jer
rjesenje, odnosno ovjerena prijava nisu donijeti ili je postupak za njihovo donosenje naknadno
pokrenut u propisanom roku, moze neostvarenu razliku prava iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja ostvariti nakon donoSenja tog rjeSenja, odnosno ovjere prijave.



(5) Osigurana osoba Zavoda pripadajucu razliku prava u smislu stavka 4. ovog clanka
ostvaruje osnovom zahtjeva podnijetog Zavodu u propisanom roku zastare od dospijeca
pripadajuéeg prava, racunajuci taj rok od dana primitka rjeSenja, odnosno primitka ovjerene
tiskanice prijave.

2. Ostvarivanje novcanih naknada

2.1. Ostvarivanje prava na naknadu place za vrijeme bolovanja u vezi s priznatom
ozljedom na radu, odnosno profesionalnom bolescu

Clanak 22.

Naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog priznate ozljede na radu,
odnosno profesionalne bolesti osiguranik ostvaruje kod pravne, odnosno fizicke osobe —
poslodavca u skladu s odredbama ¢lanka 11. ovog Pravilnika.

Clanak 23.

O pravu na naknadu place iz ¢lanka 22. ovog Pravilnika odlucuje se, u pravilu, bez donosSenja
pisanog rjeSenja na osnovi izvjeS¢a o bolovanju koje izdaje izabrani doktor opce/obiteljske
medicine.

Clanak 24.

Izabrani doktor opcée/obiteljske medicine koji je utvrdio pocetak i prestanak bolovanja
osiguranika u skladu s odredbom clanka 35. stavkom 2. Zakona, drugih propisa, ovog
Pravilnika i drugih op¢ih akata Zavoda, ispunjava i izdaje osiguraniku tiskanicu — Izvjesée o
bolovanju na nacin utvrden Pravilnikom o pravima 1 na tiskanici koja je propisana
Pravilnikom o pravima.

Clanak 25.

(1) Osiguranik nema pravo na naknadu plaée za bolovanje zbog priznate ozljede na radu,
odnosno profesionalne bolesti u sluajevima iz ¢lanka 40. Zakona, i1 to od dana nastanka tih
sluc¢ajeva do dana njihovog prestanka, odnosno prestanka posljedica njima prouzrocenim.

(2) Cinjenicu prestanka postojanja slu¢aja, odnosno njegove posljedice u smislu stavka 1.
ovog cClanka utvrduje izabrani doktor opce/obiteljske medicine odnosno ovlasteni doktor
Zavoda.

(3) O nepriznavanju naknade pla¢e u smislu stavka 1. ovog ¢lanka, na zahtjev osiguranika
nadlezni podruc¢ni ured Zavoda izdaje pisano rjeSenje protiv kojeg osiguranik ima pravo Zalbe
Direkciji Zavoda.

2.2. Ostvarivanje prava na naknadu troskova prijevoza
Clanak 26.

Naknadu troSkova prijevoza nastalih u svezi s koriStenjem zdravstvene zastite zbog priznate
ozljede na radu ili profesionalne bolesti iz ¢lanka 19. ovog Pravilnika osigurana osoba
ostvaruje pod uvjetima i na nacin kako je to utvrdeno Zakonom, Pravilnikom o pravima i
drugim op¢im aktima Zavoda kojima se ureduje pravo na naknadu tro§kova prijevoza u svezi
s koriStenjem zdravstvene zastite iz obveznoga zdravstvenog osiguranja.



2.3. Ostvarivanje naknade za pogrebne troskove
Clanak 27.

Pravna ili fizicka osoba koja je izvrSila pokop umrle osigurane osobe ostvaruje pravo na
naknadu za pogrebne troskove u visini propisanoj ¢lankom 20. ovog Pravilnika, na osnovi
pisanog zahtjeva s prilozenim racunima, koji se podnosi nadleznom podru¢nom uredu Zavoda
prema mjestu prebivaliSta odnosno boravista umrle osigurane osobe, te uz prilozeni dokaz o
smrti osigurane osobe (smrtni list), dokaz da je smrt neposredna posljedica priznate ozljede na
radu, odnosno profesionalne bolesti o ¢emu nalaz, misljenje i ocjenu daje ovlasteni doktor
Zavoda i dokaza o izvrSenom pokopu osigurane osobe.

3. Zastita prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja za slucaj ozljede na radu i
profesionalne bolesti

Clanak 28.

U postupcima ostvarivanja i zaStite prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja za slucaj
ozljede na radu i1 profesionalne bolesti na odgovaraju¢i nacin primjenjuju se odredbe
Pravilnika o pravima kojima je uredena zastita prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja.

4. Dospijece prava i rokovi
Clanak 29.

(1) Osiguraniku zaposlenom pri pravnoj, odnosno fizickoj osobi — poslodavcu zahtjev za
isplatu naknade place za bolovanje u slucaju priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne
bolesti dospijeva danom kojim dospijeva isplata pla¢e kod poslodavca za odnosni mjesec.

(2) Osiguraniku iz ¢lanka 6. stavka 1. to¢ke 1. do 4., te tocke 6., 8., 18. 1 24. u slucaju iz
¢lanka 38. stavka 3. Zakona zahtjev za isplatu naknade plac¢e dospijeva 15. dana u mjesecu za
prethodni mjesec.

Clanak 30.
Zahtjev za isplatu nov¢anih naknada dospijeva:

1. za troskove prijevoza — 30. dana od dana podnosenja zahtjeva osigurane osobe

2. za troskove pogreba — 30. dana od dana podnoSenja zahtjeva pravne ili fizicke osobe koja je
izvrSila pokop umrle osigurane osobe

3. za troSkove nastale u svezi s ostvarivanjem povrata sredstava za placenu zdravstvenu
zastitu — 30. dana od dana podnoSenja zahtjeva osigurane osobe.

Clanak 31.

Zahtjev za ostvarivanje prava na novcane naknade zastarijeva nakon isteka roka od tri godine
od dana nastanka troSka za osiguranu osobu, odnosno od dana stjecanja prava iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja za slucaj ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti prema
odredbama Zakona i ovog Pravilnika.



IV. POSTUPAK UTVRDIVANJA I PRIZNAVANJA OZLJEDE NA RADU I
PROFESIONALNE BOLESTI

Clanak 32.

Prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja za slucaj ozljede na radu, odnosno profesionalne
bolesti iz ¢lanka 5. stavka 1. tocke 2. ovog Pravilnika ostvaruju se nakon prethodno
provedenog postupka utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu odnosno, profesionalne bolesti
od strane Zavoda.

Clanak 33.

U postupku utvrdivanja i priznavanja ozljede ili bolesti za ozljedu na radu, odnosno
profesionalnu bolest utvrduju se uvjeti koji moraju biti ispunjeni kako bi se ozljeda ili bolest
mogla priznati za ozljedu na radu, odnosno profesionalnu bolest, s time da prijava o ozljedi na
radu, odnosno profesionalnoj bolesti mora biti podnijeta u rokovima utvrdenim ovim
Pravilnikom.

Clanak 34.

Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest moze se priznati osiguranoj osobi iz ¢lanka 6.
stavka 1. tocke 1. do 6. i tocke 8., 18. 1 24. te ¢lanka 13.a i1 13.b Zakona kod kojih je doslo do
ozljedivanja, odnosno bolesti u smislu ¢lanka 14.b odnosno 14.c Zakona.

Clanak 35.

Ozljeda na radu necée se priznati osiguranoj osobi iz ¢lanka 34. ovog Pravilnika, ako je do
ozljede, odnosno bolesti doslo zbog:

1. skrivljenog, nesavjesnog ili neodgovornog ponasanja na radnome mjestu, odnosno pri
obavljanju djelatnosti kao i na redovitom putu od stana do mjesta rada i obrnuto (npr. tuc¢njava
na radnom mjestu ili u vremenu dnevnog odmora, namjerno nanosenje povrede sebi ili
drugome, upravljanje vozilom pod utjecajem alkohola ili opojnih droga i sl.)

2. aktivnosti koje se ne mogu dovesti u kontekst radno pravne aktivnosti (npr. radni odmor
koji nije koriSten u propisano vrijeme, radni odmor koji nije koriSten u cilju obnove
psihofizicke i1 radne sposobnost nuzno potrebne za nastanak radnog procesa, fizicke aktivnosti
koje nisu u svezi s radnim odnosom i sl.)

3. namjernog nanoSenja ozljede od strane druge osobe izazvanog osobnim odnosom s
osiguranom osobom koje se ne moze dovesti u kontekst radno-pravne aktivnosti

4. atake kronic¢ne bolesti

5. urodene ili steCene predispozicije zdravstvenog stanja koje mogu imati za posljedicu bolest.
Clanak 36.

U postupku utvrdivanja i priznavanja ozljede ili bolesti za ozljedu na radu, odnosno

profesionalnu bolest, nadlezni podrucni ured Zavoda postupat ¢e u skladu s propisima o zastiti

na radu, drugim propisima, te odredbama Zakona i ovog Pravilnika, vaze¢ih na dan nastanka
ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti.



1. Pokretanje postupka utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu, odnosno
profesionalne bolesti

Clanak 37.

(1) Postupak utvrdivanja i priznavanja ozljede ili bolesti za ozljedu na radu, odnosno
profesionalnu bolest pokrece pravna ili fizicka osoba, te tijelo drzavne vlasti kao poslodavac,
odnosno organizator odredenih poslova, odnosno aktivnosti iz ¢lanka 13.a Zakona odnosno
osoba koja samostalno osobnim radom obavlja djelatnost podnosenjem prijave o ozljedi na
radu, odnosno profesionalnoj bolesti.

(2) Prijavu iz stavka 1. ovog ¢lanka pravna ili fizicka osoba, odnosno tijelo drzavne vlasti kao
poslodavac te organizator odredenih poslova, odnosno aktivnosti obvezni su podnijeti po
sluzbenoj duznosti ili na traZzenje ozlijedenog ili oboljelog radnika, odnosno osigurane osobe
kojoj se prema Zakonu osiguravaju prava za slucaj ozljede na radu, odnosno profesionalne
bolesti.

(3) Ako poslodavac, odnosno organizator odredenih aktivnosti i poslova ne postupe u skladu
sa stavkom 2. ovog ¢lanka, prijavu je obvezan podnijeti izabrani doktor opce/obiteljske
medicine prema zahtjevu ozlijedene ili oboljele osigurane osobe ili prema prijedlogu
nadleznog doktora specijaliste medicine rada s kojim Zavod ima sklopljen ugovor o
provodenju specificne zdravstvene zastite radnika, a koji je u skladu s opéim aktom Zavoda
nadleZzan za provodenje specificne zdravstvene zastite radnika prema sjediStu poslodavca,
odnosno organizator odredenih aktivnosti i poslova (u daljnjem tekstu: nadlezni doktor
medicine rada).

(4) Podnosenjem prijave iz stavka 1., 2. i 3. ovog ¢lanka nadleznom podru¢nom uredu Zavoda
poslodavac, organizator odredenih poslova i aktivnosti, odnosno osigurana osoba kada sama
podnosi prijavu pokreéu postupak radi utvrdivanja da li se ozljeda, odnosno bolest moze
smatrati ozljedom na radu, odnosno profesionalnom boles¢u te da je ta ozljeda, odnosno
bolest nastala na radu ili u vezi s radom.

2. Podnosenje prijave o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti
Clanak 38.

(1) Prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti podnosi se na tiskanicama

»Prijava o ozljedi na radu« i »Prijava o profesionalnoj bolesti« ¢iji je oblik i sadrzaj tiskan uz
ovaj Pravilnik i ¢ini njegov sastavni dio.

(2) Uz prijavu iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezno se prilaze medicinska i druga dokumentacija
kojom se moze dokazati da je nastanak ozljede, odnosno bolesti i mjesto nastanka ozljede,
odnosno bolesti uzro¢no-posljedi¢no vezan uz obvezu i proces rada, odnosno obavljanja
djelatnosti.

Clanak 39.

Prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti podnosi se neovisno o tome da li je
ozljeda, odnosno bolest imala za posljedicu privremenu nesposobnost za rad osigurane osobe.

Clanak 40.

Prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti popunjava se u Sest primjeraka i to
za: obveznika podnoSenja prijave, osiguranu osobu, nadleznog doktora specijaliste medicine



rada, izabranog doktora opce/obiteljske medicine, Zavod, nadleznog inspektora Drzavnog
inspektorata.

Clanak 41.

(1) Prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti podnosi se podru¢nom uredu
Zavoda prema mjestu prebivaliSta, odnosno boravka osigurane osobe, a moze i podru¢nom
uredu Zavoda na podrucju kojeg je sjediste poslodavca.

(2) Ako obveznici podnosenja prijave ne postupe prema ¢lanku 37. stavku 2. ovog Pravilnika,
odnosno izabrani doktor opce/obiteljske medicine prema stavku 3. istog c¢lanka ovog
Pravilnika nadlezni podru¢ni ured Zavoda, prema mjestu prebivaliSta, odnosno boravista
osigurane osobe na pisani zahtjev ozlijedene ili oboljele osigurane osobe, odnosno ¢lana
obitelji u sluc¢aju smrti osigurane osobe, kojoj se prema Zakonu osiguravaju prava za slucaj
ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti, pokrenut ¢e i provesti postupak za utvrdivanje
1 priznavanje ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti.

(3) Iznimno od c¢lanka 37. ovog Pravilnika postupak utvrdivanja i priznavanja ozljede,
odnosno bolesti za ozljedu na radu, odnosno profesionalnu bolest moze pokrenuti i podru¢ni
ured Zavoda ako sazna za c¢injenice 1 okolnosti nastanka ozljede, odnosno bolesti osigurane
osobe na radu ili u vezi s radom.

Clanak 42.

Nadlezni podrué¢ni ured Zavoda iz ¢lanka 41. ovog Pravilnika, obvezan je podnositelju prijave
o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti izdati potvrdu kojom potvrduje datum
primitka prijave, te broj pod kojim je prijava zaprimljena u Zavodu.

3. Rok podnoSenja prijave o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti
Clanak 43.

(1) Prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti podnosi se:

— za slucaj ozljede na radu — u roku od 8 dana od dana nastanka ozljede na radu

— za profesionalnu bolest — u roku od 8 dana od dana kada je osigurana osoba primila ispravu
zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije doktora specijaliste medicine rada u privatnoj
praksi ukljuenih u mrezu ugovornih subjekata medicine rada, kojom joj je dijagnosticirana
profesionalna bolest.

(2) Osigurana osoba za koju Zavodu nije podnesena prijava o ozljedi na radu, odnosno
profesionalnoj bolesti u roku od tri godine od isteka rokova iz stavka 1. ovoga Clanka gubi
pravo na pokretanje postupka utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu, odnosno
profesionalne bolesti od strane Zavoda.

4. Vodenje postupka i donosenje rjesenja o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj
bolesti

Clanak 44.
Postupak priznavanja ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti na osnovi zaprimljene

prijave iz ¢lanka 38. stavka 1. ovog Pravilnika provodi se u skladu s odredbama Zakona,
Zakona o op¢em upravnom postupku, drugih propisa i ovog Pravilnika.



Clanak 45.

(1) U postupku utvrdivanja ¢injenica radi priznavanja ozljede na radu moze se traziti misljenje
nadleznog doktora specijaliste medicine rada kao i Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja 1
sigurnost na radu u sluéaju iz ¢lanka 46. stavka 2. ovog Pravilnika

(2) U postupku utvrdivanja Cinjenica radi priznavanja profesionalne bolesti obvezno se
pribavlja misljenje nadleznog doktora specijaliste medicine rada i Hrvatskog zavoda za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu.

Clanak 46.

(1) O priznavanju ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti Zavod odlucuje, u pravilu,
bez donoSenja pisanog rjeSenja, ovjerom zaprimljene tiskanice prijave o ozljedi na radu,
odnosno profesionalnoj bolesti.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, Zavod obvezno donosi rjeSenje u slu¢aju nepriznavanja
ozljede, odnosno bolesti kao ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti, te kada odlucuje
o priznavanju ozljede na radu odnosno profesionalne bolesti na osnovi zahtjeva osigurane
osobe odnosno ¢lana obitelji osigurane osobe u slu¢aju smrti osigurane osobe.

(3) Kad se o ozljedi na radu, odnosno o profesionalnoj bolesti odlucuje rjesenjem, izrekom
rjeSenja mora se odluciti o konkretnoj ozljedi, odnosno bolesti, uz naznaku datuma njezinog
nastanka, Sifre prema MKB i broja evidencije priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne
bolesti.

Clanak 47.

(1) Postupak priznavanja ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti provodi se po
zurnom postupku u roku od 8 dana od dana zaprimanja prijave.

(2) Rjesenje iz Clanka 46. stavka 2. ovog Pravilnika donosi nadlezni podrucni ured Zavoda.
(3) Protiv rjesenja iz stavka 2. ovog ¢lanka moze se podnijeti zalba Direkciji Zavoda.
(4) Podnosenje zalbe iz stavka 3. ovog ¢lanka ne odgada izvrSenje rjeSenja.

Clanak 48.
O priznatoj ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti iz Clanka 46. ovog Pravilnika,
pored podnositelja prijave i osigurane osobe, Zavod je obvezan u roku od 8 dana obavijestiti

izabranog doktora opce/obiteljske medicine, nadleznog doktora specijalistu medicine rada,
Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu i Drzavni inspektorat — Inspekciju rada.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 49.
(1) Postupci po prijavama o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti ¢ije je rjeSavanje
u tijeku, a koje nece biti zavrSeno do dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, dovrsit ¢e se

prema odredbama ovog Pravilnika.

(2) Osigurane osobe koje su zapocele ostvarivati prava s osnova ozljede na radu, odnosno
profesionalne bolesti te mjera specificne zdravstvene zastite radnika prema propisima koji su



vazili do dana stupanja na snagu ovog Pravilnika nastavljaju koristiti ta prava prema
odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 50.
Prava s osnove ozljede na radu i profesionalne bolesti utvrdene u skladu sa Zakonom i ovim
Pravilnikom ostvaruju i osigurane osobe kojima je ozljeda na radu, odnosno profesionalna
bolest priznata od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu,
odnosno njegovog prednika bez obzira na godinu u kojoj je priznata ozljeda na radu odnosno
profesionalna bolest.

Clanak 51.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u »Narodnim novinamac.
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